
 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

 

Es política de GMTI Ingeniería y Construcción SPA desarrollar todas sus actividades 

poniendo especial énfasis en la protección de su recurso humano y también, en su 

recurso material. Para estos efectos, la empresa asume el compromiso de facilitar las 

acciones destinadas a identificar, controlar y/o eliminar los riesgos que podrían 

ocasionar lesiones y enfermedades profesionales a los trabajadores propios, personal 

de las empresas contratistas y clientes daño a los bienes e instalaciones de la 

empresa e interrupciones no deseadas en los procesos productivos, a través de un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional y su mejora continua. Es por 

ello, GMTI Ingeniería y Construcción SPA. Ha decidido desarrollar sus actividades 

operacionales de manera comprometida con la gestión de los riesgos, con el objetivo 

de mantener a todos los participantes de los distintos proyectos aptos y 

comprometidos, a través de los siguientes principios: 

La Gerencia General es la responsable de proveer los recursos necesarios para que 

se pueda desarrollar la política de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa 

Cumplir con la legislación vigente y los compromisos voluntariamente contraídos en 

materia de Seguridad y Salud Ocupacional 

Fomentar en sus trabajadores una cultura preventiva en materias de Seguridad y 

Salud Ocupacional mediante el Liderazgo permanente y efectivo de parte de su línea 

de mando y supervisores, enmarcados en el sistema de Conducta Responsable. 

Identificar, evaluar y controlar continuamente los riesgos en sus proyectos actuales y 

futuros. 
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